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best eht und
2. die Art der auszuibenden Tatigkeit diese Einschrankung rechtfertigt.

(3) Die Agentur fur Arbeit darf in einem durch einen Arbeitskanpf unmittelbar
betrof fenen Bereich nur dann vernitteln, wenn der Arbeitsuchende und der Arbeitgeber
dies trotz eines H nweises auf den Arbeitskanpf verl angen.

(4) Die Agentur fur Arbeit ist auch bei der Vermittlung von unsténdig Beschaftigten
nicht verpflichtet zu prifen, ob der vorgesehene Vertrag ein Arbeitsvertrag ist. Soll
jedoch erkennbar ein Arbeitsverhdltnis nicht begrindet werden, darf sie unstandig
Beschaftigte nur vernmitteln, wenn bei ihnen der Anteil selbstandiger Tatigkeiten
ni cht Uberw egt.

SGB 3 § 37 Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann zu ihrer Unterstitzung Dritte nmit der Vermittlung
oder nit Teil aufgaben der Vermttlung beauftragen. Dies gilt insbesondere dann, wenn
dadurch die berufliche Eingliederung erleichtert werden kann. Die Agentur fir Arbeit
kann dem beauftragten Dritten Ausbil dungssuchende und Arbeitssuchende zuwei sen, wenn
di ese der Zuwei sung nicht aus w chtigem Gund wi dersprechen. Der Ausbil dungssuchende
und Arbei tssuchende i st Uber das Wderspruchsrecht zu bel ehren.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann Trager von Arbeitsbeschaffungsmal3nahmen nmit der
Verm ttlung der gefdrderten Arbeitnehner beauftragen.

(3) Fur die Vermttlungstéatigkeit des Dritten kann eine Vergitung vereinbart werden.
Ei ne Pauschalierung ist zul assig.

(4) Arbeitslose kdnnen von der Agentur fir Arbeit die Beauftragung eines Dritten mt
i hrer Vermttlung verlangen, wenn sie sechs Mmnate nach Eintritt i hrer
Arbei t sl osi gkeit noch arbeitslos sind.

SGB 3 § 37a
(weggefal | en)

SGB 3 § 37b Friihzeitige Arbeitssuche

Personen, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis endet, sind verpflichtet, sich
spatestens drei Mpnate vor dessen Beendigung persoénlich bei der Agentur fir Arbeit
ar bei t suchend zu nel den. Liegen zwi schen der Kenntnis des Beendi gungszeitpunktes und
der Beendigung des Arbeits- oder Ausbildungsverhéaltnisses weniger als drei Mnate,
hat die Ml dung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendi gungszeitpunktes zu
erfolgen. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhéngi g davon, ob der Fortbestand des
Arbeits- oder Ausbil dungsverhéltnisses gerichtlich geltend gemacht oder vom
Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird. Die Pflicht zur Meldung gilt nicht bei einem
betrieblichen Ausbil dungsverhaltnis.

SGB 3 § 37c Personal-Service-Agentur

(1) Die Agentur fir Arbeit kann erlaubt tatige Verleiher mt der Einrichtung und dem
Betrieb von Per sonal - Servi ce- Agent uren beauft ragen. Auf gabe der
Per sonal - Servi ce- Agenturen st i nshesonder e, eine Arbeitnehneriberlassung zur
Vermttlung von Arbeitslosen in Arbeit durchzufuhren sowie ihre Beschaftigten in
verleihfreien Zeiten bei der beruflichen Eingliederung zu unterstitzen und
wei t er zubi | den.

(2) Fir die Einrichtung und den Betrieb von Personal- Service-Agenturen kann eine
Ver git ung verei nbart werden. Wrden Arbeitnehner von der Personal - Service-Agentur an
ei nen friaheren Arbeitgeber, bei dem sie wahrend der letzten vier Jahre nehr als drei
Monate versicherungspflichtig beschaftigt waren, (berlassen, ist die Vergitung
ent sprechend zu kirzen.

SGB 3 § 38 Mitwirkung des Ausbildung- und Arbeitsuchenden

(1) Ausbildungs- und Arbeitssuchende, die Dienstleistungen der Bundesagentur in
Anspruch nehnmen, haben die fir eine Vermttlung erforderlichen Auskinfte zu erteilen
und Unterlagen vorzulegen. Sie konnen die Witergabe ihrer Unterlagen von ihrer
Rickgabe an die Agentur fir Arbeit abh&ngig nmachen oder ihre Witergabe an nanentlich
benannt e Arbeitgeber ausschlielRen.

(1a) D e Ausbildungssuchenden wund Arbeitssuchenden haben den Abschluss eines
Ausbi | dungs- oder Arbeitsverhédltni sses der Agentur fir Arbeit unter Benennung des
Arbei t gebers und seines Sitzes unverziglich mtzuteilen.
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