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SGB 3 §420
(weggefal | en)

SGB 3 § 420a
(weggefal | en)

SGB 3§421
(weggefal | en)

SGB 3 § 421a Ubernahme von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungspflicht in der Kranken- und
Pflegeversicherung in Sonderféllen

Die Vorschriften (Uber die Ubernahne von Beitragen bei Befreiung von der
Ver si cherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung und 8 8 Abs. 1 Nr. 1a des
Finften Buches sind auch auf Bezieher von Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld
anzuwenden, deren Anspruch vor dem 1. April 1998 entstanden ist. Der Antrag auf
Befrei ung von der Versicherungspflicht nach 8§ 8 Abs. 1 Nr. la des FiUnften Buches i st
i nnerhal b von drei Monaten nach Inkrafttreten di eser Regelung bei der Krankenkasse zu
stellen. Die Befreiung wirkt von dem Beginn des Kalendernonats an, der auf die
Antragstel lung fol gt.

SGB 3 § 421b
(weggefal | en)

SGB 3 § 421c Sonderregelungen zur Finanzierung befristeter Arbeitsmarktprogramme

Abwei chend von § 363 Abs. 1 Satz 1 tragt die Bundesagentur die Ausgaben fir das ihr
Ubertragene Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit sowie fir das
Sonder progranm Akt i on Beschéaftigungshilfen fir Langzeitarbeitslose.

SGB 3 § 421d
(weggefal | en)

SGB 3 § 421e Forderung der Weiterbildung in besonderen Féallen

Die Agentur fidr Arbeit soll bei der Prufung einer Forderung nach 8§ 77 Abs. 1
ber iicksi chtigen, dass ein Antragsteller innerhalb eines Jahres vor dem Antrag
Arbei t sl osengel d bezogen hat und einen Anspruch auf Arbeitslosengeld Il nach dem
Zwei ten Buch nicht hat, weil er nicht bedurftig ist.

SGB 3 § 421f Sonderregelungen fir altere Arbeitnehmer beim Eingliederungszuschuss

(1) Fur  Arbeitnehner, die das 50. Lebensj ahr  vol | endet haben, kann ein
Ei ngl i ederungszuschuss nach § 218 geleistet werden, dessen Forderdauer bis zu 36
Monate betragt. Nach Ablauf von zwdlf Mnaten ist der Eingliederungszuschuss um zehn
Prozent punkte jahrlich zu vermn ndern.

(2) Die Altersgrenze fiur besonders betroffene &altere schwerbehinderte Menschen wrd
auf die Vollendung des 50. Lebensjahres herabgesetzt. Bei besonders betroffenen
al teren schwer behi nderten Arbeitnehnmern, die bei FoOrderbeginn das 55. Lebensjahr noch
ni cht voll endet haben, ist die Forderdauer auf |&ngstens 60 Monate begrenzt.

(3) Fur Arbeitnehnmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, entfallt die
Ver pflichtung des Arbeitgebers zur Rickzahlung und zur Nachbeschaftigung nach § 221
Abs. 2.

(4 Die Absdtze 1 bis 3 gelten fir Forderungen, die bis zum 31. Dezenber 2009
erstnmal s begonnen haben.

SGB 3 § 421g Vermittlungsgutschein

(1) Arbeitnehner, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben und nach einer
Arbei tsl osigkeit von sechs Wochen innerhalb einer Frist von drei Mnaten noch nicht
vermttelt sind, oder die eine Beschéaftigung ausiben oder zul etzt ausgeubt haben, die
al s Arbeitsbeschaf f ungsmalinahnme oder al s Strukturanpassungsmafl3nahnme nach dem Sechst en
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Abschnitt des Sechsten Kapitels gefdrdert wird oder wurde, haben Anspruch auf einen
Verm ttlungsgutschein. Die Frist geht dem Tag der Antragstellung auf einen
Verm ttlungsgutschein unmittel bar voraus. In die Frist werden Zeiten nicht

ei ngerechnet, in denen der Arbeitnehmer an MBnahnmen der Eignungsfeststellung und
Tr ai ni ngsnmalRnahnmen nach dem Zweiten Abschnitt des Vierten Kapitels sow e an Mal3nahnen
der beruflichen Witerbildung nach dem Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels
teil genommen hat. Mt dem Vermttlungsgutschein verpflichtet sich die Agentur fir

Arbeit, den Vergitungsanspruch eines vom Arbeitnehner eingeschalteten Vernmittlers,

der den Arbeitnehner in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mt einer

Arbeitszeit von mndestens 15 Stunden wdchentlich vermttelt hat, nach MRgabe der

fol genden Bestinmmungen zu erfillen. Der Vermittlungsgutschein gilt fur einen Zeitraum
von jeweils drei Monaten.

(2) Der Vermttlungsgutschein, einschlieBBlich der darauf entfallenden gesetzlichen
Unsat zsteuer, wird in Hohe von 2.000 Euro ausgestellt. Die Verglitung wird in Hohe von
1.000 Euro nach einer sechswbchigen und der Restbetrag nach einer sechsnonatigen
Dauer des Beschéaftigungsverhéltnisses gezahlt. Die Leistung wird unmttel bar an den
Vermttler gezahlt.

(3) Die Zahlung der Vergitung ist ausgeschl ossen, wenn

1. der Vernmittler von der Agentur fir Arbeit mit der Vernmittlung des
Ar bei t nehnmers beauftragt ist,

2. die Einstellung bei einemfriheren Arbeitgeber erfolgt ist, bei dem der
Arbei t nehmer wihrend der |etzten vier Jahre vor der Arbeitslosnel dung nehr
al s drei Mnate |ang versicherungspflichtig beschaftigt war; dies gilt
nicht, wenn es sich umdie befristete Beschéafti gung besonders betrof f ener
schwer behi nderter Menschen handel t,

3. das Beschéaftigungsverhdltnis von vornherein auf eine Dauer von weniger als
drei Monaten begrenzt ist oder

4. der Vermttler nicht nachweist, dass er die Arbeitsvernmttliung als
Gegenst and sei nes Gewer bes angezei gt hat oder nach den gesetzlichen
Regel ungen zur Teil habe schwer behi nderter Menschen am Arbei t sl eben
beteiligt worden ist.

(4) Anspruch auf einen Vermttlungsgutschein besteht |&ngstens bis zum 31. Dezenber
2006. Das Bundesministerium fur Wrtschaft und Arbeit wrd erndchtigt, im
Ei nvernehmen mit dem Bundesmi ni sterium der Finanzen durch Rechtsverordnung di e Dauer
der Arbeitslosigkeit, die fur den Anspruch maRgeblich ist, heraufzusetzen und die
Hohe des Vernmittl ungsgut schei nes abwei chend festzul egen.

SGB 3 § 421h
(weggef al | en)

SGB 3 § 421i Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsmalfinahmen
(1) Die Agentur fur Arbeit kann Trager nach einem wettbewerbsrechtlichen
Ver gabeverfahren nit der Durchfihrung von MaBnahmen beauftragen, wenn di e MaBnahne
1. nach ihrer Gestaltung geeignet ist, arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit
bedr oht e Arbeitnehner einzugliedern oder Auszubil dende, die zu ihrer
Ber uf svor berei t ung oder Ausbil dung zuséatzlicher Hilfen bedirfen,
ei nzugl i edern oder eine berufliche Ausbildung zu ernbglichen und
2 bis zum 31. Dezenber 2007 begonnen hat.

(2) Die MBnahnme nuss den Gundsatzen der sonstigen gesetzlichen Leistungen
ent sprechen, insbesondere darf sie nicht zu Wettbewerbsverfal schungen fuhren.

(3) Die Hohe des vertraglich vereinbarten Entgelts bem sst sich nach den Aufwendungen
des Tréagers fur die Durchfihrung der MaRBnahme und dem Ei ngliederungserfolg. Fur eine
erfol grei che Eingliederung kann ein Honorar vereinbart werden.

(4) Di e Bundesagentur wird ernachtigt, durch  Anordnung das Nahere Uber
Vor ausset zungen, Art, Unfang und Verfahren der Forderung zu besti men.

SGB 3 § 421j Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehner, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und ihre Arbeitslosigkeit
durch Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung beenden oder verneiden,
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