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7. weitere Ausnahmen von der Genehm gungspflicht sow e
8. die Voraussetzungen fiur das Verfahren und di e Auf hebung ei ner Genehmi gung
nadher besti nmen.

(2) Das Bundesministerium fiar Wrtschaft und Arbeit kann der Bundesagentur zur
Dur chf hrung der Bestinmungen dieses Unterabschnittes und der hierzu erlassenen
Recht sverordnungen sowie der von den Oganen der Europai schen Geneinschaften
erl assenen Besti mmungen Uber den Zugang zum Arbeitsmarkt und der zw schenstaatlichen
Ver ei nbarungen Uber di e Beschéaftigung von Arbeitnehnmern Wi sungen erteilen.

Beratung und Vermittlung durch Dritte Zweiter Unterabschnitt

Erster Titel Berufsberatung

SGB 3 § 288a Untersagung der Berufsberatung

(1) Die Agentur fir Arbeit hat einer natirlichen oder juristischen Person oder
Per sonengesel | schaft, die Berufsberatung betreibt (Berufsberater), die Auslbung
dieser Tatigkeit ganz oder teilweise zu untersagen, sofern dies zum Schutz der
Rat suchenden erforderlich i st. Bei ei ner juristischen Per son oder
Per sonengesel | schaft kann auch einer von ihr fir die Leitung des Betriebes bestellten
Person die Ausubung der Tatigkeit ganz oder teilweise untersagt werden, sofern dies
zum Schut z der Ratsuchenden erforderlich ist.

(2) I'm Untersagungsverfahren hat die betreffende Person auf Verlangen der Agentur fir
Ar bei t

1. die Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfihrung des Verfahrens
erforderlich sind, und

2. die geschaftlichen Unterlagen vorzul egen, aus denen sich die Richtigkeit
i hrer Angaben ergibt.

Sie kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung sie sel bst
oder einen in 8 383 Abs. 1 N. 1 bis 3 der ZvilprozeBordnung bezeichneten
Angehorigen der Gefahr strafrechtlicher Verfol gung oder eines Verfahrens nach dem
Cesetz Uber Ordnungswi dri gkeiten aussetzen wirde.

(3) Soweit es zur Durchfihrung der Uberpriufung erforderlich ist, sind die von der
Agentur fir Arbeit beauftragten Personen befugt, Geschaftsraume der betreffenden
Person wahrend der Ublichen Geschaftszeiten zu betreten. Die Person hat Manahnen
nach Satz 1 zu dul den.

(4) Untersagt die Agentur fur Arbeit die Ausibung der Berufsberatung, so hat es die
weitere Auslibung di eser Tati gkei t nach den Vorschriften des
Verwal t ungs- Vol | st reckungsgeset zes zu ver hi ndern.

SGB 3 § 289 Offenbarungspflicht

Der Berufsberater, der die Interessen eines Arbeitgebers oder einer Einrichtung
wahrnimmt, ist verpflichtet, dem Ratsuchenden deren Identité&t mitzuteilen; er hat
darauf hinzuwei sen, daB sich die Interessenwahrnehmung auf die Beratungstatigkeit
auswi rken kann. Die Pflicht zur O fenbarung besteht auch, wenn der Berufsberater zu
einer Einrichtung Verbindungen unterhalt, deren Kenntnis fir die Ratsuchenden zur
Beurteilung einer Beratung von Bedeutung sein kann.

SGB 3 § 290 Vergiitungen

Fir eine Berufsberatung dirfen Vergitungen vom Ratsuchenden nur dann verl angt oder
ent gegengenomren werden, wenn der Berufsberater nicht zugleich eine Vermttlung von
Ausbi | dungs- oder Arbeitsplatzen betreibt oder eine entsprechende Vermittlung in
damt zusammenhangenden Geschaftsraunen betrieben wird. Entgegen Satz 1 geschl ossene
Ver ei nbarungen sind unw rksam

Zweiter Titel Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung

SGB 3§291
(weggefal | en)
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SGB 3 § 292 Auslandsvermittlung, Anwerbung aus dem Ausland

Das Bundesministerium fur Wrtschaft wund Arbeit kann durch Rechtsverordnung
besti nmen, dass die Vermttlung fir eine Beschaftigung im Ausland auflerhalb der
Eur opédi schen Genei nschaft oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens udber den
Eur opéi schen Wrtschaftsraum sowe die Vermttlung und die Anwerbung aus diesem
Ausl and fiur eine Beschaftigung im Inland (Auslandsvermittlung) fir bestimte Berufe
und Tati gkeiten nur von der Bundesagentur durchgefdhrt werden dirfen.

SGB 3 8§ 293 bis 295
(weggefal | en)

SGB 3 § 296 Vermittlungsvertrag zwischen einem Vermittler und einem Arbeitssuchenden

(1) Ein Vertrag, nach dem sich ein Vermttler verpflichtet, einem Arbeitsuchenden
eine Arbeitsstelle zu vernmitteln, bedarf der schriftlichen Form In dem Vertrag i st
i nsbesondere die Vergitung des Vernmittlers anzugeben. Zu den Leistungen der
Verm ttlung gehéren auch alle Leistungen, die zur Vorbereitung und Durchfihrung der
Vermttlung erforderlich sind, insbesondere die Feststellung der Kenntnisse des
Arbei tsuchenden sowie die mt der Vernmittlung verbundene Berufsberatung. Der
Verm ttler hat dem Arbeitsuchenden den Vertragsinhalt in Textformmnitzuteilen.

(2) Der Arbeitsuchende ist zur Zahlung der Vergitung nach Absatz 3 nur verpflichtet,
wenn infolge der Vermttlung des Vernmittlers der Arbeitsvertrag zustande gekonmen
ist. Der Vermittler darf keine Vorschisse auf die Vergiatungen verlangen oder
ent gegennehnen.

(3) Die Vergutung einschliellich der auf sie entfallenden gesetzlichen Unsatzsteuer
darf den in 8§ 421g Abs. 2 genannten Betrag nicht Uubersteigen, soweit nicht durch
Recht sverordnung fur bestimte Berufe oder Personengruppen etwas anderes bestimt
ist. Bei der Vermittlung von Personen in Au-pair-Verhaltnisse darf die Vergutung 150
Euro ni cht Ubersteigen.

(4) Ein Arbeitssuchender, der dem Vernittler einen Vermttlungsgutschein vorlegt,
kann di e Vergutung abwei chend von 8§ 266 des Birgerlichen CGesetzbuchs in Teil betré&gen
zahlen. Die Vergiutung ist nach Vorlage des Vermittlungsgutscheins bis zu dem
Zei t punkt gestundet, in dem die Agentur fir Arbeit nach Ml3gabe von § 421g gezahlt
hat .

SGB 3 § 296a Vergutungen bei Ausbildungsvermittiung

Fir die Leistungen zur Ausbildungsvermittlung dirfen nur vom Arbeitgeber Vergutungen
ver| angt oder entgegengenonmen werden. Zu den Leistungen zur Ausbildungsvermittlung
gehdren auch alle Leistungen, die zur Vorbereitung und Durchfihrung der Vermittlung
erforderlich si nd, i nsbesonder e die Feststel | ung der Kennt ni sse des
Ausbi | dungsuchenden sow e die m t der Ausbi | dungsverm ttl ung ver bundene
Ber uf sber at ung.

SGB 3 8§ 297 Unwirksamkeit von Vereinbarungen

Unwi r ksam si nd

1. Vereinbarungen zwi schen einem Vernmittler und ei nem Arbeitssuchenden lber
di e Zahl ung der Vergitung, wenn deren Hohe die nach § 296 Abs. 3 zul assige
Hochst grenze Uberschreitet, wenn Vergltungen fir Leistungen verlangt oder
ent gegengenonmen werden, die nach § 296 Abs. 1 Satz 3 zu den Lei stungen
der Vernittlung gehéren oder wenn die erforderliche Schriftform nicht
ei ngehalten wird und

2.  Vereinbarungen zw schen einem Vermttler und ei nem Ausbi | dungsuchenden
uber di e Zahl ung ei ner Vergitung,

3.  Vereinbarungen zw schen einem Vermttler und ei nem Arbei tgeber, wenn der
Vermittler eine Vergutung nmit einem Ausbil dungsuchenden verei nbart oder
von di esem ent gegenni mt, obwohl dies nicht zul &ssig ist, und

4. Vereinbarungen, die sicherstellen sollen, dass ein Arbeitgeber oder ein
Ausbi | dungsuchender oder Arbeitsuchender sich ausschliel}lich eines
besti mten Vernmittlers bedient.
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SGB 3 § 298 Behandlung von Daten

(1) Vermittler dirfen Daten Uber zu besetzende Ausbhildungs- und Arbeitsplatze und
Uber Ausbi | dungsuchende und Arbeitnehnmer nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit
dies fur die Verrichtung ihrer Vermttlungstatigkeit erforderlich ist. Sind diese
Daten personenbezogen oder Geschafts- oder Betriebsgehei misse, dirfen sie nur
erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit der Betroffene im Einzelfall nach
MaRgabe des 8§ 4a des Bundesdatenschutzgesetzes eingewilligt hat. Ubermittelt der
Vermttler diese Daten im Rahmen seiner Vermittlungstéatigkeit einer weiteren Person
oder Einrichtung, darf diese sie nur zu dem Zweck verarbeiten oder nutzen, zu demsie
i hr befugt Ubernmittelt worden sind.

(2) Vom Betroffenen =zur Verfigung gestellte Unterlagen sind unmttelbar nach
Abschl uss der Vermittlungstéatigkeit zurickzugeben. Die ubrigen Geschéaftsunterlagen
des Vermittlers sind nach Abschluss der Vermittlungstatigkeit drei Jahre
auf zubewahren. Die Verwendung der Geschaftsunterlagen ist zur Kontrolle des
Vermttlers durch die zustandigen Behtrden sowie =zur Wahrnehmung berechtigter
Interessen des Vernmittlers zulassig. Personenbezogene Daten sind nach Ablauf der
Auf bewahr ungspf i cht zu | dschen. Der Betroffene kann nach  Abschluss der
Verm ttlungstati gkeit Abweichungen von den Satzen 1, 3 und 4 gestatten; die
CGestattung bedarf der Schriftform

SGB 3 88 299 u. 300
(weggefal | en)

Dritter Titel Verordnungserméchtigung

SGB 3 § 301 Verordnungserméchtigung

(1) Das Bundesnministerium fiar Wrtschaft wund Arbeit wrd ermichtigt, durch
Recht sverordnung zu bestimren, dass fiur bestinmme Berufe oder Personengruppen
Ver gutungen verei nbart werden dirfen, die sich nach dem dem Arbeitnehner zustehenden
Arbei tsentgelt benessen.

SGB 3 88 302 u. 303
(weggef al | en)

Dritter Abschnitt (weggefallen)

SGB 3 8§88 304 bis 308
(weggef al | en)
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