Personalvermittler decken Interview-Geheimnisse und die Fehler der zukiinftigen
Mitarbeiter auf

08.05.2006 - 15:17 Uhr, Korn Ferry International
Los Angel es (ots/PRNewswire) -

- Zuviel reden ist der haufigste Fehler, den Job-Kandi daten machen

Zuvi el reden ist der haufigste Fehler in Interviews, den
Job- Kandi dat en nachen; das sagen 36 Prozent der Personalvermttler,
wel che di e neunte Ausgabe des vierteljahrlichen Executive Recruiter
I ndex ausgefillt haben; die Ergebni sse wurden heute von Korn/Ferry
I nternational (NYSE: KFY) bekannt gegeben. Korn/Ferry ist der fuihrende
Per sonal ber at ungs- Anbi eter i m Berei ch Head- Hunti ng, Recruitnent
Cut sour ci ng und Auf bau von Fihrungskréaften. Zu den anderen haufigen
Fehl ern, die von den Personalvermttlern festgestellt wurden, zahlen
mangel ndes W ssen ber das Unternehnen oder die Position (22
Prozent), aufgebl asenes Ego (16 Prozent) und ein Ubernmass an
Sel bstsicherheit (9 Prozent).

Weiterhin stimren nehr als sechs von zehn (62 Prozent)
Personal verm ttler zu, dass ei ne Bedenkzeit von nehr als einer Wche
fiar ein formal es Job- Angebot zu |lang ist und nahezu ein Drittel (29
Prozent) gaben an, dass der passende Zeitrahnmen sogar noch spirbar
kirzer sein sollte.

"Kandi dat en auf Managenent - Ebene sind ohne Frage heutzutage besser
"poliert" und differenzierter als je zuvor; um so nehr verwundert es,
wi e viele grundl egende Fehler bei der Interview Etiquette inmer noch
genacht werden," sagte Charles Tseng, Prasident, Korn/Ferry
Asi en/ Pazifik. "Obgleich es sich dabei um kl ei ne Fehl er handelt,
kénnen di ese den Unterschi ed dabei ausmachen, ob jermand den Job
bekomm oder nicht."

Di e Unfrage untersuchte auch verschi edene regional e Unterschiede
in Bezug auf die Beschaftigungsdauer. Fur Nordameri ka und EMEA
(Europa, Mttlerer Osten und Afrika), stimten die Personalvermttler
Uberein, dass zwei Jahre bei einem Arbeitgeber das akzeptable M ni mum
sind. In Sidanerika und Asien/Pazifik gilt ein Jahr als das M ni mum
Das schnell e Wachstum und ent sprechende Beschéfti gungs- Met hoden in
di esen Schwel | en- Regi onen sind wahrscheinlich fiur diese Differenz
verantwortlich.

Al's Erkl aung fur die Frage, warum Fuhrungskréafte nach kurzer Zeit
bereits den Arbeitgeber wi eder verlassen, stellt sich ein mangel ndes
kul turell es Zusamenpassen als der Hauptgrund in Sidaneri ka und
Asi en/ Pazi fi k heraus, wahrend die Antworten in Nordaneri ka und EVEA
geni schter waren. Schliesslich war sich die Uberw egende Anzahl der
Personal vernmittler weltweit daruber einige (87 Prozent), dass
Fihrungskrafte zugeben sollten, dass sie irgendwo nur fir kurze Zeit
gearbei tet haben; das macht sich erheblich besser, als diese Position
ni cht i mLebensl auf/CV zu erwahnen.

Met hode

Der Executive Recruiter Index basiert auf einer vierteljahrlichen
Unfrage, die von 212 Beratern von Korn/Ferry International unter den
wel tweit grodssten Unternehmen und gerei nnit zi gen Organi sati onen
durchgefihrt wird. Diese Unfrage wurde vom11l. bis 21. April 2006
online in den Anerikas, dem Asien/Pazifischen Raum Europa, dem
Mttleren Osten und Afrika durchgefuhrt.

I nformati onen zu Korn/Ferry International

Korn/ Ferry International, ein Unternehmen mit Uber 70
Ni ederl assungen in 40 Landern und ist ein globaler, fuhrender
Per sonal ber at ungs- Anbi eter in den Berei chen Headhunting, Recruitnment
Qut sour ci ng und dem Auf bau von Fuhrungskréaften. Das Unternehnen, das
seinen Firnensitz in Los Angeles hat, arbeitet nit Kunden auf der
ganzen Welt zusanmmen, um Uber seine Tochterfirma Futurestep
ei nmal i gen Service bei der Suche nach Fihrungskréaften, dem Managemnent
Assessnent, Coachi ng und Entwi ckl ung sowi e Personal verm ttlung auf
der mittleren Fihrungsebene bieten zu kénnen. Fir weitere
I nformati onen besuchen Sie bitte die Wbsite von Korn/Ferry
International unter ww. kornferry. com oder die Futurestep Wbsite
unter ww. futurestep.com



http://www.kornferry.com
http://www.futurestep.com

Website: http://ww.kornferry. com
http://ww. futurestep.com

Pr essekont akt :

Medi en: Asien/Pazifik, Marta Grutka, + 65-6231-6215,

marta. grutka@ornferry. com oder EMEA: St ephani e Cohen,

+1- 310- 226- 2645, st ephani e. cohen@ornferry. com bei de von Korn/ Ferry
I nternational oder Nordanerika: Sabrina Tanenbaum +1-212-576-2700,
st anenbaum@oodnmannedi a. com oder Sidaneri ka: Marcel Del | abar ba,

+11-3017-5300, nmrcel . del |l abarba@del nan. com oder G ossbritannien:
Sarah Tovey, +44-0-20-7404-5959, kornferr runswi ckgroup.com alle

fur Korn/Ferry International
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